
Etude Salam ABDEL SAMAD 
et l'éthique des affaires 

 
(Tu me dis, j'oublie. Tu m'enseignes, je me souviens. Tu m'impliques, 
j'apprends)  
Le Cabinet Salam Abdel Samad accueillait cette année des sociétés, 
venues animer un atelier juridique devant un parterre de près de 80 
participants pour la plupart issus des directions juridiques de 
grandes entreprises. 
Cet atelier, destiné à présenter les enjeux de la formation des 
collaborateurs aux problématiques juridiques, s'est notamment 
concentré autour de la formation au droit de la concurrence, 
considéré comme le risque juridique majeur pour le groupe, puisque 
les conséquences encourues peuvent être considérables, en termes 
financiers mais aussi en termes d'images. 
C'est donc cette volonté de sensibilité et former les collaborateurs qui 
a conduit les clients à développer avec notre cabinet un nouveau outil 
pédagogique qui vient révolutionner le cercle de la formation 
traditionnelle. 
Pour s'assurer d'une vraie cohérence entre le jeu et la réalité 
commerciale, les équipes de notre cabinet ont accompagné les 
commerciaux sur le terrain pendant une semaine afin de mieux 
cerner la réalité. 
Le joueur doit ainsi appréhender les différentes séquences du jeu en 
prenant en compte aussi bien les logiques juridiques que 
commerciales: c'est là l'un des atouts du jeu, une solution 
juridiquement valable pouvant se révéler commercialement 
inappropriée, il lui faut analyser et comprendre quelle est la solution 
légale la plus adaptée commercialement. 
Le tout prochain développement de notre cabinet concernera ainsi un 
vaste thème lié à la conformité: l'éthique. Respect des personnes et 
des lois, gestion des conflits d'intérêts, intégrité sont autant de sujets 
aujourd'hui au cœur des problématiques juridiques et de 
gouvernance de l'entreprise, c'est pourquoi notre cabinet se penche 
sur le déploiement d'un nouveau Serious Game lié a l'éthique des 
affaires  
Dans un monde en perpétuelle évolution, face à des acteurs 
économiques puissants et avec des contraintes toujours plus lourdes 
et plus diverses, l'entreprise doit sans cesse se réinventer pour mieux 
réagir mais surtout pour anticiper celles-ci, et c'est précisément ici 
que les équipes juridiques des entreprises ont un rôle fort à jouer. 


